JEDNOSTKI

B Coimbra - czas ptynie tu inacze]

Spdzniony samolot, spdzniony pociag relacji miedzymiastowej, spdZniony pociag
miejski | w rezultacie zamiast godziny 15:00 docieramy na miejsce juz po 17:00. Juz
te przygody, podczas podrézy do najbardziej wysunietego na zachdd kraju Europy,

byty sygnatem, ze czas w Portugalii ptynie nieco inaczej. Do Portugalii, a doktadniej
do Coimbry, wybrali sie tym razem pracownicy Biura ds. ON UEK - Anna Stawowy
i Marek Swierad w ramach programu Erasmus.

niwersytet w Coimbrze (UC)

jest jednym z najstarszych eu-

ropejskich uniwersytetéw. Zo-

stal zalozony w roku 1290,
a poczatki jego dziatalno$ci wigza sie
z Lizbona. W 1308 zostat przeniesiony do Co-
imbry. Pdzniej dwukrotnie przenosit sie do Li-
zbony; aby ostatecznie w 1537 roku pozosta¢
na state w Coimbrze.

Uczelnia ksztalci obecnie okolo 20 tys.
studentéw na 8 wydziatach. Posiada trzy
kampusy, z ktorych jeden zajmuje zabyt-
kowe budynki w samym centrum miasta
na malowniczym wzgérzu. Bez watpienia
to jeden z najpickniej usytuowanych uni-
wersytetéw na $wiecie.

Na UG, podobnie jak i na innych uczel-
niach w Portugalii, prowadzone sg niemalze
wylacznie studia w trybie dziennym od ponie-
dziatku do piatku. Kazdy student, niezaleznie
od dochodu, placi czesne w wysokosci 1000
EUR rocznie, cho¢ istniejg pewne mozliwo-
$ci obnizenia tej optaty.

Jak zawsze podczas naszych pobytéw
na uczelniach krajowych czy zagranicznych
ich celem jest poznanie systemu wsparcia,
rozwigzan, doswiadczen w zakresie wsparcia
studentéw z niepelnosprawnoscig. Nie inaczej
bylo i tym razem. Odwiedziliémy bowiem
Dzial Wsparcia Studentéw dziatajacy na UC.

Jednostka, ktéra nas goécita dzieli sie
na cztery podjednostki:

1. Dzial Cateringu obejmujacy kantyny,
restauracje studenckie — w sumie jest
ich 16,

2. Dzial ds. Powitania i Integracji
Studentéw,

3. Centrum Medyczne,

4. Centrum Opieki nad Dzie¢mi.

Dla nas najwazniejszy byl Dzial ds.

Powitania i Integracji Studentéw,

ktéry w zakresie swoich obowigzkéw

ma nastepujace obszary:
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o stypendia,

o zakwaterowanie w akademikach,

o integracjeidoradztwo, w tym wspar-
cie dla studentéw z niepetnospraw-
nosciami; tam czesciej uzywany jest
termin ,,studenci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi” (students
with special educational needs).

Warto w tym miejscu doda¢, iz UC dys-
ponuje 14 akademikami. W najnowszym
z akademikoéw znajduja si¢ dwa dostosowane
do potrzeb niepelnosprawnych pokoje 2-oso-
bowe. W biezacym roku akademickim, 126
studentéw zglosito sie po wsparcie do gosz-
czacej nas jednostki. Nie oznacza to jednak,
Ze wszyscy sa studentami z niepelnospraw-
noscig. Jak pisalismy wyzej, sa to studenci
ze specjalnymi potrzebami, w tym takze
dyslektycy, ktérzy stanowig duzg czes¢ tej
grupy. Aktualnie na UC nie studiuje nikt
poruszajacy sie na wozku. Nie ma obecnie
takze student6éw niestyszacych.

W poniedziatek dotarliémy do Coimbry
juz péznym popotudniem. Jednak pracownicy
biura, w tym jego kierowniczka - Maria Joao
Carvalho - nadal byli w pracy i czekali na nas.
Odbylismy kroétkie spotkanie zapoznawcze
i oméwilismy plan wizyty. Zaprezentowane
nam zostaly takze najwazniejsze informacje
na temat odwiedzanej przez nas jednostki.

Rytm pracy uczelni w duzej mierze podyk-
towany jest obowigzkows przerwg na lunch,
ktora przypada w godzinach 13:00-14:00.
W tym czasie zaréwno pracownicy; jak i stu-
denci udaja si¢ na positek do studenckich
stolowek lub po prostu odpoczywaja. Przy-
musowa przerwa powoduje, iz pracownicy
wychodzg do domu okolo 18.00. Warto do-
dag, ze raczej zdecydowana wiekszo$¢ z nich
nie ma z tym problemu, co takze potwierdza
nasze spostrzezenie o nieco innym podejéciu
do czasu w Portugalii.

Pierwsze nasze wtorkowe spotkanie
odbyto si¢ w lokalnej siedzibie organizacji
ACAPO, ktéra wspiera osoby niewidza-
ce i stabowidzace. Jest to instytucja o za-
siegu krajowym realizujgca rézne projek-
ty na rzecz wsparcia i aktywizacji oséb
z niepelnosprawnoscig wzorku, z ktérg UC
wspdlpracuje. Instytucja ta m.in. organizuje
kursy orientacji przestrzennej, realizuje pro-
jekty aktywizacji zawodowej niewidomych
i stabowidzacych, prowadzi kursy instruujace
dla cztonkéw rodzin 0séb z niepetnospraw-
noscig wzroku czy ich wspdipracownikéw.
Pomaga takze w zaprojektowaniu domu czy
mieszkania w taki spos6b, aby osoba niewi-
doma byfa w nim samodzielna.

Po potudniu odbylo sie natomiast spo-
tkanie z czwoérka studentéw, ktdrzy ko-
rzystajg ze wsparcia uczelni, w zwigzku
ze swoimi specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Kazda z oséb przedstawi-
ta nam swojg sytuacjg oraz opowiedziata
o tym, jakie wsparcie otrzymuje. Warto
w tym miejscu dodag, ze okres, w ktorym
odwiedzali$my UC byt dla studentéw wol-
ny od zajec. Caly tydzien bowiem trwato
$wieto studenckie o nazwie ,,Queima das
Fitas” czyli ,,palenie wstazek”. To takie nasze
Juwenalia, ktére rozpoczely sie w niedziele 10
maja uroczystym pochodem przez miasto
oraz paleniem wstgzek (kazdy z 8 wydzia-
6w ma przypisany konkretny kolor). Przez
kolejne dni mialy miejsce liczne koncerty
iimprezy studenckie.

Omawiajac kwestie studentow ze specjal-
nymi potrzebami nalezy scharakteryzowac
system wsparcia na UC. Student, ktéry chce
otrzymac wsparcie ze wzgledu na swoje pro-
blemy zdrowotne zobowigzany jest stawi¢ sie
do jednego z konsultantéw zespotu wspie-
rajacego studentéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Bez ztozenia wniosku




i osobistej wizyty Zadna pomoc nie jest udzie-
lana. Student przedstawia konsultantowi
wszelkie mozliwe zaswiadczenia lekarskie.
Jedli konsultant uzna, iz dokumentacja nie
jest wystarczajaca, moze studenta skiero-
wa¢ na dodatkowe badania czy to do le-
karza, psychologa czy psychiatry. Wielka
zaletg tego uniwersytetu jest to, ze dyspo-
nuje on wlasng przychodnia, w ktérej wiek-
sz0$¢ specjalistow jest dostepnych w ramach
uczelni za niewielkg optatg i w krétkim cza-
sie. Jesli dokumentacja jest wystarczajgca,
konsultant omawia ze studentem rodzaje
wsparcia. Nadaje mu w systemie specjal-
ny status, ktory uprawnia do korzystania
z przyznanych form wsparcia. Konsul-
tant wystosowuje pismo do wykladowcow
z informacja o specjalnych potrzebach stu-
denta. Specjalny status jest przyznawany dwa
razy do roku w pazdzierniku i lutym. W sytu-
acji, kiedy student nie zglosi si¢ w odpowied-
nim momencie, nie moze otrzymac statusu
i wsparcia w pelnym zakresie. Konsultant
przeprowadza ze studentami o specjalnym
statusie wywiady dwa razy do roku, na po-
czatku pierwszego oraz drugiego semestru.
Studencie mogg ubiega¢ si¢ o nastepujace
rodzaje wsparcia:

o wydluzony czas trwania egzaminu,

«  materialy w formie elektronicznej

lub drukowane w alfabecie Brail-
lea przygotowane i udostepnione
studentowi przed zajeciami,

e zmiane rozmiaru czcionki,

o miejsce w pierwszych rzedach pod-

czas zajec,

o dtuzszy czas na ukonczenie studiow,

o studenci z dysleksjg mogg ubiega¢

sie o dodatkows ilo§¢ czasu na egza-
minie, niebranie pod uwage bledow
W pisowni czy 0 przerwy w czasie
pisania egzaminu.

Srodowy poranek rozpoczelismy od spo-
tkania w pracowni tyfloinformatycznej - jed-
nostki zajmujacej sie przystosowywaniem
materiatéw na zajecia oraz ksigzek do potrzeb
0sob niewidomych i stabowidzacych. Wspar-
cie to jest bardzo zaawansowane. Dodajmy,
ze w przypadku 0séb z niepelnosprawnoscig
wzorku nie dokonuje si¢ zmian egzaminu
z formy pisemnej na ustna. Jesli egzamin jest
pisemny, to takze osoba niewidoma podcho-
dzi do niego w formie pisemnej. Pytania przy-
gotowywane s w alfabecie Braillea, a student
odpowiada na nie pisemnie na komputerze,
majac wydluzony czas. Program kompute-

rowy automatycznie thumaczy odpowiedzi
na jezyk portugalski i wykladowca czyta
gotowe odpowiedzi.

Po potudniu udali$émy si¢ na Wydziat
Psychologii, aby spotka¢ si¢ z pracownika-
mi, ktérzy przeprowadzaja badania (lecz nie
wystawiaja diagnoz) specyficznych zaburzen
w uczeniu si¢, w tym dysleksji, ktéra w Por-
tugalii jest podstawg do otrzymania wspar-
cia na uczelni. Na Wydziale Psychologii za-
réwno student, ale takze kazda inna osoba
spoza uczelni moze odplatnie skorzystaé
z oferowanych ustug, czyli oceny probleméw,
konsultacji, rehabilitacji.

Nalezy w tym miejscy wyjasni¢, ze wspar-
cie psychologiczne dla 0s6b z problemami
natury psychologicznej zapewniane jest
w Centrum Medycznym. Uniwersytet ma wia-
sny szpital i przychodnie, z ktérych zardwno
pracownicy, jak i studenci moga korzystac,
za symboliczng oplata. Konsultacje z psy-
chologiem badz interwencja w sytuacjach
kryzysowych zapewniana jest wiasnie tam.

Czwartek rozpoczat si¢ wizyta na Wy-
dziale Sztuki, gdzie zostali$émy oprowadzeni
po wystawie sztuki nowoczesnej, a nastep-
nie wspdlnie z przewodnikiem i kilkoma
turystami zwiedziliémy zabytkowe budynki
Uniwersytetu w Coimbrze. Na szczegdlne
zainteresowanie zastuguje Biblioteka Joanina,
ktora posiada przepiekne wnetrze, a takze
imponujacy ksiegozbior.

Po niezwykle interesujgcej wyciecz-
ce udalismy sie na Wydziat Matematyki
na spotkanie z jedng z pan profesor, ktéra
jest osoba zaangazowang we wsparcie 0s6b
z niepelnosprawnoscia oraz otwartg na po-
trzeby studentéw z niepelnosprawnos$ciami.
Blisko wspélpracuje z goszczaca nas jednostka.
Pani profesor jest m.in. inicjatorkg powstania
w jednym z miejskich parkéw w Coim-
brze herbaciarni, w ktérej pracuja osoby

z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym
zzespotem Downa. Dyskusja i wymiana opinii
z panig profesor byla niezwykle ciekawa
i warto$ciowa.

Ostatniego dnia naszej wizyty odbyli$my
spotkanie z dyrekcjg Dzialu Wsparcia Stu-
dentéw. Rozmowa dotyczyla realiéw funk-
cjonowania uczelni wyzszych w Portugalii,
ale takze w Polsce. Dyrektor, z ktérym sie
spotkali$émy, byl réwniez zainteresowany
rozwigzaniami i zasadami funkcjonowania
naszej uczelni. Po wizycie w biurze dyrekcji
udalismy sie na kampus Wydziatu Medycyny
i Farmagji, ktéry znajduje sie w odleglosci 20
minut spacerem od centrum miasta. Wizyte
rozpoczelismy od zwiedzenia nowo wybudo-
wanego akademiku. Budynek posiada dwa
pokoje dostosowane, ktére sg dwukrotnie
wigksze niz standardowe pokoje. Wszystkie
tazienki, w tym takze tazienki dostosowane,
znajduja sie na korytarzu. Wszystkie pokoje
sq dwuosobowe.

Wizyta na Uniwersytecie w Coimbrze by-
ta niezwykle cenna i interesujaca. Pozwolita
nam zidentyfikowac braki i obszary, nad kto-
rymi warto jeszcze popracowa¢. Poznalismy
rézne ciekawe rozwigzania. Dzieki wizycie
doszlismy do przekonania, iz sg obszary,
w ktorych naprawde nie mamy sie czego wsty-
dzi¢iw niczym nie ustepujemy Zachodowi -
co takze jest cennym wnioskiem z wyjazdu.
Niezaleznie od tego, chcieliby$my wyraznie
podkresli¢, iz byliémy tam przyjeci z niezwy-
Idg goscinnoscia i zyczliwoscig. Mamy tyl-
ko nadzieje, ze kiedy$ uda nam sie zaprosi¢
pracownikéw UC i zrewanzowaé réwnie
warto$ciowym pobytem na naszej uczelni.

Anna Stawowy
Marek Swierad
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