Pracownicy administracji Erasmus+ KA131 - edycja 2025
OGOLNE INFORMACJE:

Program Erasmus+ KA 131 oferuje pracownikom administracyjnym UEK, mozliwos¢ wyjazdu
do zagranicznych uczelni i innych instytucji partnerskich programu Erasmus+ w ramach
TRAINING MOBILITY (STT).

Czas trwania pobytu na uczelni partnerskiej wynosi od 2 do 5 dni roboczych.

Ten rodzaj wyjazdu pozwala pracownikom na:
e udziat w szkoleniu przeznaczonym na rozwijanie kompetencji zawodowych,
e podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z wykonywang pracg tzw. job shadowing
e udziatu w organizowanych przez uczelnie przyjmujgcg wydarzeniach
typu International Week
e udziat w kursach jezykow obcych

Aby wzigé udziat w rekrutacji na wyjazd nalezy samodzielnie skontaktowac sie z
koordynatorem wybranej uczelni partnerskiej w celu ustalenia szczegétow dotyczacych
termindéw przyjazdu, proponowanych spotkan lub szkoleh i uzyskania akceptacji na
dokumencie Mobility Agreement.

ZASADY KWALIFIKACJI NAWYJAZDY ZA GRANICE W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ KA 131

1. Kwalifikacji na wyjazdy dokonuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna ds. Wyjazdow
Zagranicznych Pracownikow UEK.

2. Wedlug zalecen Narodowej Agencji kandydatury kadry posiadajgcej krotszy staz
pracy oraz osob, ktore ubiegajg sie o wyjazd po raz pierwszy, bedg traktowane
priorytetowo.

3. W ramach ogtoszonego konkursu, pracownik aplikuje do jednej wybranej uczelni
partnerskiej.

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw, pierwszenstwo w kwalifikacji
beda miaty osoby po raz pierwszy aplikujgce lub z mniejszg liczbg wyjazddéw z
programu Erasmus+.

5. Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obcego na poziomie nie nizszym niz
B2 w skali CEFR, chyba, ze w umowie miedzyinstytucjonalnej z uczelnig partnerska,
znajduje sie wymog wyzszego poziomu znajomosci jezyka obcego.

6. Wyjazd w ramach otrzymanego stypendium musi zosta¢ zrealizowany w przeciggu 12
miesiecy od decyzji Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej ds. Wyjazdéw Zagranicznych
Pracownikéw UEK o zakwalifikowaniu na wyjazd.

7. Pracownikowi przystugujg w sumie maksymalnie 2 wyjazdy z programu Erasmus+ w
ciggu danego roku akademickiego.

8. Warunkiem wziecia udziatu w kwalifikacji jest wykorzystanie dotychczasowo
przyznanych wyjazdow lub ztozenie do BPZ dokumentow (skierowania/wniosku na
wyjazd) rozpoczynajgcych procedure ich zrealizowania.

9. Jezeli w danym procesie kwalifikacji pula srodkéw otrzymanych z programu
Erasmus+ KA 131 wystarczy dla pokrycia kosztow wyjazdéw dla wszystkich osob



10.

11.

12.

13.

aplikujgcych, beda brane pod uwage tylko kryteria podstawowe (wyliczane przez
system).

W sytuacji niewystarczajgcej puli srodkoéw dla wszystkich aplikujgcych, bedg brane
pod uwage réwniez kryteria dodatkowe oceniane przez Komisje Kwalifikacyjng ds.
Wyjazdéw Zagranicznych Pracownikéw UEK.

W nierozstrzygnietych kryteriami przypadkach decyzje o zakwalifikowaniu podejmie
Komisja Kwalifikacyjna ds. Wyjazdéw Zagranicznych Pracownikéw UEK.

W sytuacji zwolnienia srodkéw spowodowang np. rezygnacjg z wyjazdu innych osob,
pojawi sie mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do wyjazdu oséb
niezakwalifikowanych wczesniej. Decydujaca bedzie tu kolejnos¢ na liscie
rankingowej.

Na etapie procesu rekrutacji kandydaci mogg zosta¢ poproszeni przez Uczelniang
Komisje Kwalifikacyjng ds. Wyjazddéw Zagranicznych Pracownikéw UEK o
udostepnienie dokumentacji zwigzanej z dziataniami wskazanymi w formularzu
aplikacyjnym.

KRYTERIA FORMALNE WYJADOW ZA GRANICE W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

KA131

1.
2.
3.

Zatrudnienie w UEK minimum 1 rok na podstawie umowy o prace.
Zgoda bezposredniego przetozonego na wyjazd (w systemie Webcon).

Uzupetniony oraz podbity pieczecig i podpisany odrecznie przez uczelnie partnerskg
dokument Mobility Agreement.

Znajomos¢ jezyka obcego zwigzanego z wyjazdem na poziomie minimum B2.

Terminowe ztozenie wniosku kwalifikacyjnego w systemie Webcon wraz z
wymaganymi dokumentami.

KRYTERIA MERYTORYCZNE WYJADOW ZA GRANICE W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ KA131

Kryteria podstawowe wyliczane przez system:

1.
2.

Staz pracy w UEK

Liczba przyznanych od 1 stycznia 2022 wyjazdoéw z programu Erasmus+ KA131 oraz
KA171 (zrealizowanych i do zrealizowania).

Informacja czy od 1 stycznia 2022 byt Pan/Pani w ramach Programu Erasmus+ na
wybranej w tej edycji uczelni.

Dziatania, potwierdzone certyfikatem, na rzecz podniesienia kompetenciji
zawodowych w okresie od 1 stycznia 2022.

Kryteria dodatkowe oceniane przez komisje:

1.
2.

Oczekiwane efekty wyjazdu

Dziatania na rzecz umiedzynarodowienia Uczelni od 01 stycznia 2022.



