Strategia wiaczenia oraz rownosci szans Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w ramach

Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Wprowadzenie

Strategia wigczenia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie powstata w celu zapewnienia wszystkim

studentom i pracownikom uczelni, szczegélnie osobom o mniejszych szansach réwnego dostepu do

programu mobilnosci zagranicznej Erasmus+.

Cele jakosciowe Strategii

a.

Zapewnienie petnej dostepnosci do programu mobilnosci Erasmus+ dla studentéw oraz
pracownikéw UEK o mniejszych szansach, eliminujgc bariery finansowe, informacyjne,
logistyczne

Podniesienie s$wiadomosci na temat wigczenia i rdznorodnosci wsrdd studentow i
pracownikéw uczelni poprzez szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne.

Zapewnienie spersonalizowanego wsparcia dla kazdego uczestnika programu, w zaleznosci od
jego indywidualnych potrzeb.

Zapewnienie réwnosci szans we wszystkich aspektach zycia akademickiego, w tym podczas

wyjazdéw na studia i praktyki zagraniczne.

Cele ilosciowe Strategii

a.

Zwiekszenie udziatu studentdw o mniejszych szansach (np. osoby z trudnosciami
ekonomicznymi, zdrowotnymi, niepetnosprawnosciami) w programach mobilnosci Erasmus+
oraz 0 10% w ciaggu najblizszych 4 lat.

Zwiekszenie liczby studentéw korzystajagcych z mobilnosci mieszanej o 10% w przeciagu 3 lat
co umozliwi udziat w programie oséb ze s$rodowisk defaworyzowanych, z barierami
zdrowotnymi lub opiekuficzymi.

Organizacja minimum 2 warsztatéw i szkoler w roku dla pracownikédw oraz studentéw na
temat réznorodnosci, wiaczenia i przeciwdziatania dyskryminacji. Celem jest zwiekszenie

Swiadomosci oraz wiedzy na temat potrzeb oséb o mniejszych szansach.

Grupy Docelowe

Strategia ta skierowana jest do:

a.

Oséb z trudnosciami finansowymi, ktdre mogg mieé ograniczony dostep do programow

mobilnosci z powodu kosztow.

b. Studentéw i pracownikow z niepetnosprawnosciami.

C.

Osdb z mniejszosci spotecznych, kulturowych lub etnicznych.



d. Osoéb z problemami zdrowotnymi, ktére mogg wymagaé specjalnego wsparcia podczas
mobilnosci.

e. Studentow opiekujgcych sie dzie¢mi lub cztonkami rodziny.

Dziatania i Inicjatywy
a. Udzielanie dodatkowego wsparcia finansowego studentom o mniejszych szansach,
korzystajagcym z programow mobilnosci Erasmus+ (np. stypendia na pokrycie dodatkowych
kosztédw zwigzanych z mobilnoscia).
b. Promocja mobilnosci mieszanych w ramach programu Erasmus+.
c. Oferowanie intensywnych kurséw jezykowych przed mobilnoscig oraz kurséw jezykowych
podczas wyjazdu w celu utatwienia komunikacji oraz adaptacji w kraju odbywania mobilnosci

w ramach programu Erasmus+.

Monitoring i ewaluacja

W celu oceny skutecznosci strategii wtgczenia, uczelnia regularnie bedzie przeprowadzac¢ badania
satysfakcji oraz analizowa¢ wskazniki udziatu oséb o mniejszych szansach w programach mobilnosci.
Wyniki ewaluacji bedg uwzgledniane w corocznych raportach oraz beda podstawg do wprowadzania

dalszych usprawnien.

Podsumowanie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie dazy do stworzenia srodowiska akademickiego, ktére wspiera
réoznorodnosc¢ i integracje. Strategia wiaczenia jest kluczowym elementem tych staran i odzwierciedla
zaangazowanie uczelni w zapewnienie, by kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, niezaleznie od
swojej sytuacji, mégt w petni korzystac¢ z mozliwosci, jakie oferuje program Erasmus+ i inne inicjatywy

miedzynarodowe.



