
 
Karta  przedmiotu 
 
 
W yd z ia ł :  W yd z ia ł  F i na nsó w i  P r a wa  
Kie rune k :  F ina nse  i  r ac hu n ko wo ść  
 
I. Informacje podstawowe 
 
Nazwa przedmiotu Ethics in Business 

Nazwa przedmiotu w j. ang. Ethics in Business 

Język prowadzenia przedmiotu angielski 

Kod/Specjalność WF-FR-CF-X2-18/19Z-ETHINB Corporate Finance and Accounting 
 

Profil przedmiotu Ogólnoakademicki 

Kategoria przedmiotu kierunkowe lub ogólne 

Typ studiów 2. (studia magisterskie) 

Liczba semestrów/semestr 1/1 

Liczba godzin stacjonarne: Wykłady: 15 

niestacjonarne: Wykłady: 9 
 

Liczba punktów ECTS stacjonarne: 3 

niestacjonarne: 3 
 

 
II. Wymagania wstępne 
 
Lp. Opis 

1 No specific background is necessary. 
 
III. Cele przedmiotu 
 
Kod Opis 

C1 define ethics and various levels of ethics (business, organizational, personal, system) 

C2 better understand the mechanism of unethical behavior in companies 

C3 encourage students to work in team and gather information concerning moral issues in business 



 
IV. Realizowane efekty kształcenia 
 
Kod Kat. Opis KEK 

E1 W Students have broadened knowledge about ethical and moral norms 
being basis of structure, institutions and action in the field of 
completed specialty during major studies of Finance and accounting. 

WF-ST2-CF-W11-18/19Z 

E2 U Students can use normative systems, norms and rules (legal, 
professional, ethical) to solve specific problems from the field of 
completed specialty. 

WF-ST2-CF-U05-18/19Z 

E3 K Students feel responsible for effects of their work. WF-ST2-CF-K08-18/19Z 

 
V. Treści Kształcenia 
 
W ykład y  
Kod Opis S (15) N (9) 

W1 Common sense business ethics 2 1 

W2 Business ethics: consequences 2 1 

W3 Business ethics: intentions 2 1 

W4 Business ethics: virtues 2 1 

W5 Denying ethics: bureaucracy 2 1 

W6 Denying ethics: global capital 2 2 

W7 Business ethics today 3 2 
 
 
VI. Metody i formy prowadzenia zajęć 

Kod Opis 

N1 Wykład audytoryjny 

N4 Dyskusja 

N11 E-learning 
 
VII. Sposoby oceny 

Ocen y b ieżące  ( fo r muj ą ce )  
Kod Opis 
 
Sp o só b  o b l i czan ia  ś r edn ie j  z  o cen  b ieżącyc h  ( zgo d nie  z  § 1 8  p k t .  4  Regula mi n u  
s tud ió w)  

nie określono 
 
Ocen y z  e gza min u  (p o d su mo wuj ące )  
Kod Opis 



P2 Egzamin pisemny 
 
Sp o só b  o b l i czan ia  o ceny  ko ńco we j  ( zgo d nie  z  § 1 8  p k t .  5  Regula min u  s tud ió w)  

nie określono 
 
VIII. Kryteria oceny 

Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny końcowej z przedmiotu możliwe jest w przypadku 
zrealizowania wszystkich efektów kształcenia w stopniu co najmniej dostatecznym. 
 
Uzyskanie przez Studenta oceny: 

• niedostatecznej – oznacza niezrealizowanie któregokolwiek z efektów kształcenia, 
• dostatecznej - oznacza zrealizowanie wszystkich efektów kształcenia na poziomie co najmniej 

dostatecznym, 
• dobrej - oznacza zrealizowanie wszystkich efektów kształcenia na poziomie co najmniej dobrym, 
• bardzo dobrej - oznacza zrealizowanie wszystkich efektów kształcenia na poziomie co najmniej 

bardzo dobrym, 
• celującej - oznacza zrealizowanie przynajmniej jednego efektu kształcenia na poziomie wyższym niż 

bardzo dobry, przy założeniu, że pozostałe efekty zrealizowane są na poziomie bardzo dobrym. 

 
IX. Obciążenie pracą studenta 

Rodzaj aktywności 
Liczba godzin 

stacjonarne niestacjonarne 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikające z planu studiów 15 9 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji (np. 
prezentacji, projektów) 

15 15 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach zaliczeń i 
egzaminów 

2 2 

Przygotowanie do zajęć (studiowanie literatury, odrabianie prac domowych itp.) 10 15 

Zbieranie informacji, opracowanie wyników 13 12 

Przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentacji, dyskusji 15 17 

Przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu 5 5 

Suma godzin 75 75 

Liczba punktów ECTS 3 3 
 
X. Macierz realizacji przedmiotu 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie do efektów 
kierunkowych 

Cele 
przedmiotu 

Treści kształcenia Narzędzia 
dydaktyczne 

Sposoby 
oceny 

E1 WF-ST2-CF-W11-

18/19Z 

C1 W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 N1 N4 N11  
P2 

E2 WF-ST2-CF-U05- C2 W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 N1 N4 N11  



18/19Z P2 

E3 WF-ST2-CF-K08-

18/19Z 

C3 W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 N1 N4 N11  
P2 

 
XI. Literatura 

Li t e r a t u r a  p o d s ta wo wa  
Lp. Opis pozycji 

1 J. Cambpell, M. Parker, R. Ten Bos, For Business Ethics: A Critical Approach, Routledge 2005. 
 
Li te r a t u r a  uz up e łn ia j ąca  
Lp. Opis pozycji 

1 C.C. Mitchell, E., Jeffrey, Short Course in International Business Ethics: Combining Ethics and Profits in 
Global Business (3rd Edition), World Trade Press, 2008. 

2 C.C. Mitchell, E., Jeffrey, Short Course in International Business Ethics: Combining Ethics and Profits in 
Global Business (3rd Edition), World Trade Press, 2008. 

 
XII. Informacja o nauczycielach 

Oso b a  o d po wied z ia lna  za  Kar t ę  P r zed mio t u  

Kwarciński Tomasz, dr (Katedra Filozofii) 
 
Oso b y p ro wad zące  p r zed mio t  
Lp. Nauczyciel 

1 Kwarciński Tomasz, dr (Katedra Filozofii) 
 

Status karty: ZAAKCEPTOWANO  przez: Gniewek Józefa, dr hab.   
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